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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landenis . :
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... 250 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling éDe stichting heeft ten doel het exploiteren van een dienstverlenende organisatie, welke

Statutaire doelstelling .diensten worden geleverd onder meer binnen het kader van de WMO, waaronder
van deinstelling. :wordt begrepen:

Wat wil de instelling ."het op innovatieve wijze inzetten voor welzijn en cultuur”

bereiken? izoals door:

.- het vergroten van de participatie van mensen, zodat zij mee kunnen doen in de
‘samenleving en ook een bijdrage aan de samenleving leveren; g
i-de vroegtijdige signalering van kwetsbare mensen bij wie zelf- en samenredzaamheid
itekort schieten en het bieden van een vangnet aan deze mensen, zodat problemen
‘worden voorkomen.;

i-de culturele ontwikkeling van mensen, zodat mensen zich verder kunnen ontplooien,
‘samen met anderen;

i-de versterking van de sociale samenhang in de samenleving, opdat mensen meer
‘onderling met elkaar verbonden zijn.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Zie beleidsplan
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éBudgetsubsidie en projectsubsidies gemeente Montferland; Ideéle vermogensfondsen
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier : Aan de uitvoering van activitieten in het primaire proces;
en aan welke doelen .vermogen staat op spaarrekeningen. De stichting belegt niet.
worden de verkregen :

inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier

dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan https://www.iedereenwelcom.nl/assets/uploads/Welcom_ 2019 Open

vuldefink in waar het ._meerjarenperspectiefdigitaal.pdf
beleidsplan te vinden is. —

Beloningsbeleid EWNT wordt gevolgd. De directeur-bestuurder is ingeschaald naar analogie van schaal
Beloningsbeleid voor :13 CAO Sociaal Werk Nederland. De RvT volgt het advies van Sociaal Werk
het statutaire bestuur, :Nederland en ontvangt vacatiegelden.

voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- - ‘https://www.iedereenwelcom. nI/assets/upIoads/Inhoudelljk-Jaar Open

verslag. Vul de link in waar het : verslag -2022. pdf
activiteitenverslag te vinden is. :
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Balansdatum

Activa 31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : g ] Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy € .i4  Treserve
Overige reserves +
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 1.734.754 € 1.283103  Topaal

Toelichting https://lwww.iedereenwelcom.nl/assets/uploads/Financieel-jaarverslag-2022.pdf

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Somvan de lasten € 3.099.392 € 2.493.283

Saldo van baten en lasten € -79.152: € -28.844
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ghttps://www.iedereenwelcom.nI/assets/uploads/Financieel-jaarverslag—2022.pdf :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvan dejaarrekening - https://www.iedereenwelcom. nI/assets/upIoads/FlnanC|eeI-Jaar Open

YU’ de Iinﬁ? in naar de verslag -2022. pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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